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Ementa: REQUER ao Governo Municipal a
redugdo da jornada de trabalho para os
servidores publicos que tenham filhos ou
dependentes com deficiéncia no municipio
de Garanhuns

Senhor Presidente:

REQUEREMOS a Mesa, apés ouvido o Plenario, e cumpridas as formalidades
regimentais, que seja formulado um veemente apelo ao prefeito Izaias Régis no sentido de que seja
reduzida a jornada de trabalho para os servidores publicos que tenham filhos ou dependentes com
deficiéncia no municipio de Garanhuns.

Caso aprovado o presente requerimento, solicitamos que seja dado conhecimento;
ao secretario municipal de Administragdo Bruno Gongalves da Silva Gomes; secretaria municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, Maria Célia de Melo Sobral; ao secretario municipal de Financas
Flavio Eloia Sales; ao Conselho Municipal de Defesa da Pessoa com Deficiéncia — COMUD; a Associagéo
de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; a Associagéo dos Deficientes Visuais do Agreste Meridional
de Pernambuco - ADVAMPE; a Associagao de Surdos do Agreste Meridional de Pernambuco — ASAMPE:
a Associacdo de Pessoas com Deficiéncia de Garanhuns — APECOMDEG; ao Sindicato dos Funcionarios
e Servidores Publicos Municipais de Garanhuns e Regido — SINSEMUG na Rua Capitdo Tomaz Maia,

100, Centro, nesta; ao Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco - SIMPRO-PE: bem como a
imprensa local.

JUSTIFICATIVA

Baseado na Convencéo Internacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
pela Lei Federal n® 13.146/15 (Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), solicitamos a concessao
por parte do Governo Municipal da redugdo da jornada de trabalho para os servidores publicos
municipais que tenham filhos ou dependentes com deficiéncia, a medida visa o bem estar de criangas
e adolescentes com algum tipo de deficiéncia e que precisam de um aparato de cuidados e de mais
convivio com seus pais ou responsaveis. A carga horaria podera ser concedida sob a forma de jornada
reduzida em dias consecutivos ou intercalados, ou até mesmo através de auséncia ao trabalho em dia
especifico por semana, desde que seja cumprida uma jornada que néo prejudique os servigos oferecidos
a populacgéo, essa concessdo deve ser analisada de acordo com as exigéncias que a Lei estabelece, e os
ajustes serao feitos em funcdo da necessidade de cada um g

PLENARIO VEREADOR ALVARO BRASILEIRO VILA NOVA EM 25 DE SETEMBRO DE

C u&j‘\J\\MV\ \% /

Audalioc‘Ramos Machado Filho
/"b reador M
At-udmd W\

A ——— e *\WV/
Comunicado pelo Oficio N° g¢ 3i§ em_20 /09 | ot /

o0 ISl9 00 IS2% Funcipnari6é
S




8 Jornal do Commercio

Recife, 27 de setembro de 2017 quarta-feira
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ESTADO Governador autoriza reduco da carga horaria paraservidor com dependente deficiente

Beneficio paraa
jornada de trabalho

governador Paulo Ca-
O mara  assinou, on-

tem, em solenidade
realizada no Palacio do Cam-
po das Princesas, decreto
que concede a reducdo da
jornada de trabalho dos ser-
vidores publicos estaduais
que tenham filhos ou depen-
dentes com deficiéncia. A lei
sera publicada no Diario Ofi-
cial do Estado de hoje e, a
partir disso, serdo feitas as re-
gulamentagdes, as quais en-
trarao em vigor de forma ime-
diata.

“Recebemos essa deman-
da, analisamos e vimos que
é possivel de coloca-la em
pratica sem prejudicar os ser-
vigos oferecidos & populagao
€, a0 mesmo tempo, esta aju-
dando na criagao de filhos e
de jovens com algum tipo de
deficiéncia que precisam de
um aparato emocional”, ex-
plicou o governador, duran-
te a cerimonia.

O horario reduzido podera
ser concedido sob a forma de
jornada reduzida em dias
consecutivos ou intercala-
dos, ou ainda através de au-
séncia ao trabalho em dia es-
pecifico por semana, confor-

LEI Paulo assinou decreto, que sera publicado no DOE de hoje

)

Cabe ao servidor
requerer.o, horario
especialao RH da
sua secretaria

me a necessidade ou progra-
ma de atendimento da pes-
soa com deficiéncia, desde
que seja cumprida a jornada
de trabalho minima de qua-
tro horas diarias ou 20 horas
semanais.

“Com a Lei aprovada, cabe
ao servidor encaminhar o re-
querimento do horario espe-
cial ao RH da sua secretaria.
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A concessao sera examinada
de acordo com as exigéncias
que a Lei estabelece, e os
ajustes serao feitos em fun-
¢ao da necessidade de cada
um, porque sao casos dife-
renciados e cada pessoa com
deficiéncia tem necessidades
especiais e especificas”, enfa-
tiza o secretario estadual de
Desenvolvimento Social,
Crianca e Juvéntude, Rober-
to Franca, sobre a aplicagéo
e flexibilizagao 'do beneficio.

Para a renovagéo da porta-
ria de concessao, o deficien-
te deve ser periciado, no ma-
ximo, a cada 24 meses, A ex-
cecao so vale para os casos
em que a deficiéncia for per-
manente.

Caso haja dois ou mais ser-
vidores responsaveis pelo
mesmo dependente, somen-
teum podera requerer a con-
cessao de horario especial.

Anova Lei se baseia no tex-
to da Convencao Internacio-
nal sobre os direitos da Pes-
soa com Deficiéncia, e, ain-
da, na aprovagao, pelo Con-

. gresso Nacional, da Lei Fede-

ral 13.146, de 2015,/ chamada
de Lei Brasileira de: Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia.



